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NỘI QUY ĐẠO ĐỨC 

1. Thúc đẩy hình thành một chính thể dân chủ theo mô 
hình nghị viện - tản quyền 
Thúc đẩy thể chế dân chủ: Các thành viên phải thúc đẩy sự hình thành một thể 
chế dân chủ ở Việt Nam. Điều này bao gồm việc tổ chức các cuộc bầu cử tự do, 
sự phân chia quyền lực, và việc tôn trọng các quyền con người.


Xây dựng mô hình nghị viện - tản quyền: Các thành viên cam kết xây dựng thể 
chế chính trị theo mô hình nghị viện với các nguyên tắc tản quyền. Trong đó, chính 
quyền quốc gia trung ương và các chính quyền vùng sẽ cùng chia sẻ trách nhiệm 
với nhau trong việc bảo đảm an ninh và sự thịnh vượng chung của quốc gia. 


2. Cam kết với dịch vụ công và chính trực 
Phục vụ lợi ích công cộng: Các thành viên của Duy Tân phải phục vụ cộng đồng 
và lợi ích chung của đất nước thay vì lợi ích cá nhân hoặc lợi ích đảng phái. 


Chính trực và minh bạch: Các thành viên phải hành động với tính trung thực và 
minh bạch trong tất cả các hành động của mình. Mọi hành vi gian dối hoặc tham 
nhũng đều bị nghiêm cấm.


Trách nhiệm giải trình với công chúng: Các thành viên Duy Tân, đặc biệt là 
những người có chức vụ công hoặc trong các vị trí quyền lực, phải chịu trách 
nhiệm trước công chúng mà họ phục vụ. Họ cần hành động có trách nhiệm, minh 
bạch và luôn đặt lợi ích của cử tri lên hàng đầu. 


3. Lãnh đạo đạo đức và quản trị 
Lãnh đạo bằng hành động: Các lãnh đạo của Duy Tân và các quan chức công 
phải là tấm gương trong việc hành xử đạo đức và chính trực. 


Không tham nhũng: Đảng có chính sách không khoan nhượng với tham nhũng. 
Các thành viên phải tránh mọi hành vi có thể bị coi là tham nhũng hoặc vụ lợi. 
Minh bạch và trách nhiệm giải trình là yếu tố then chốt ở mọi cấp độ.




4. Công lý, công bằng và trách nhiệm xã hội 
Công lý và công bằng: Các thành viên phải ủng hộ công lý và công bằng trong 
tất cả các lĩnh vực của đời sống công và tư. Điều này bao gồm việc thúc đẩy các 
chính sách đảm bảo công lý xã hội, công bằng trong hệ thống pháp luật và quyền 
tiếp cận cơ hội cho tất cả mọi người.


Cam kết với trách nhiệm xã hội: Các thành viên Duy Tân phải đóng góp vào sự 
đoàn kết xã hội và phúc lợi cộng đồng. Họ cần làm việc để giảm bất bình đẳng xã 
hội và đảm bảo rằng những người yếu thế trong xã hội được hỗ trợ.


5. Tôn trọng sự đa dạng quan điểm và tranh luận lành 
mạnh 
Tranh luận tôn trọng: Duy Tân khuyến khích các thành viên tham gia tranh luận 
một cách tôn trọng, ngay cả khi có bất đồng. Sự lịch sự, tôn trọng quan điểm 
khác và khả năng bất đồng mà không gây thù hận là những giá trị cốt lõi.


Đoàn kết trong nguyên tắc, đa dạng trong quan điểm: Đảng nhận thức rằng có 
thể có sự khác biệt về quan điểm trong các vấn đề cụ thể, nhưng vẫn đoàn kết 
trong các nguyên tắc cốt lõi của nền tảng Phong trào Duy Tân, bao gồm tự do cá 
nhân, cơ hội kinh tế, an ninh quốc gia, pháp quyền, quản trị tốt, và trách nhiệm xã 
hội.


6. Tôn trọng sự đoàn kết của đảng và hợp tác nội bộ 
Duy trì đoàn kết: Các thành viên phải làm việc cùng nhau để duy trì sự đoàn kết 
trong đảng, ngay cả khi có sự khác biệt ý kiến. Mọi hành vi thiếu tôn trọng hoặc 
chia rẽ trong đảng đều không được khuyến khích, vì sự đoàn kết là yếu tố then 
chốt để đạt được mục tiêu của Duy Tân.


Hợp tác và tranh luận xây dựng: Các thành viên được khuyến khích tham gia 
vào các cuộc tranh luận xây dựng và tôn trọng. Mặc dù phê bình mang tính xây 
dựng là điều được khuyến khích, nhưng tất cả các thành viên phải cố gắng duy trì 
các giá trị của Duy Tân và làm việc cùng nhau để đạt được các mục tiêu chung.


7. Nghĩa vụ đảm bảo các giá trị của đảng 
Thúc đẩy các giá trị cốt lõi của Duy Tân: Các thành viên Duy Tân phải ủng hộ và 
bảo vệ các giá trị cốt lõi của đảng, bao gồm:


Quản trị tốt.


Pháp quyền.




Chính phủ hạn chế: Các thành viên phải ủng hộ việc giảm thiểu sự can thiệp 
của chính phủ vào đời sống cá nhân, doanh nghiệp và cộng đồng, điều này 
bao gồm việc giảm bớt các quy định không cần thiết.


Trách nhiệm cá nhân: Đảng khuyến khích trách nhiệm cá nhân và tin rằng 
mỗi cá nhân có quyền tự do đưa ra quyết định của mình và phải chịu trách 
nhiệm với kết quả của những quyết định đó.


Hệ thống doanh nghiệp tự do: Các thành viên phải ủng hộ và thúc đẩy các 
chính sách khuyến khích thị trường tự do, khởi nghiệp và tạo việc làm. Đảng 
ủng hộ các chính sách thúc đẩy cạnh tranh, giảm bớt gánh nặng quy định và 
bảo vệ quyền sở hữu tài sản.


Bảo vệ tự do kinh tế: Các thành viên phải ủng hộ các chính sách thúc đẩy 
tự do kinh tế và tạo ra việc làm, đảm bảo rằng cá nhân và doanh nghiệp có 
thể hoạt động mà không bị sự can thiệp không cần thiết từ chính phủ.


Tuân thủ chính sách của đảng: Các thành viên phải hỗ trợ và thúc đẩy các chính 
sách và lập trường của đảng. Mặc dù tranh luận mang tính xây dựng là điều được 
khuyến khích, nhưng việc công khai làm suy yếu lập trường chính thức của đảng 
là không thể chấp nhận. 


8. Sử dụng tài nguyên công và quỹ đảng 
Sử dụng tài nguyên một cách có trách nhiệm: Các thành viên phải sử dụng tài 
nguyên công, bao gồm quỹ của chính phủ và tài nguyên của đảng, một cách có 
trách nhiệm và đúng mục đích. Việc sử dụng quỹ công vì lợi ích cá nhân hoặc 
đảng phái là bị nghiêm cấm.


Minh bạch trong việc quyên góp quỹ: Các thành viên đảng phải tuân thủ các tiêu 
chuẩn đạo đức cao nhất trong việc quyên góp quỹ, đảm bảo mọi giao dịch tài 
chính đều minh bạch, hợp pháp và phù hợp với các nguyên tắc của đảng.


9. Cam kết với phát triển cá nhân và giáo dục liên tục 
Học hỏi suốt đời: Các thành viên Duy Tân được khuyến khích theo đuổi việc học 
hỏi và phát triển cá nhân liên tục, bao gồm việc nâng cao kiến thức chính trị và kỹ 
năng lãnh đạo.


Đào tạo và giáo dục: Các thành viên, đặc biệt là những người giữ chức vụ lãnh 
đạo, nên tham gia các chương trình đào tạo giúp nâng cao hiểu biết về quản trị, 
đạo đức và lãnh đạo.




10. Kỷ luật và thi hành nội quy đạo đức 
Hình phạt khi vi phạm: Các thành viên vi phạm Nội Quy Đạo Đức sẽ phải đối mặt 
với các hình thức kỷ luật. Tùy theo mức độ vi phạm, các hình phạt có thể bao 
gồm cảnh cáo, đình chỉ hoặc khai trừ khỏi đảng.



	1. Thúc đẩy hình thành một chính thể dân chủ theo mô hình nghị viện - tản quyền
	2. Cam kết với dịch vụ công và chính trực
	3. Lãnh đạo đạo đức và quản trị
	4. Công lý, công bằng và trách nhiệm xã hội
	5. Tôn trọng sự đa dạng quan điểm và tranh luận lành mạnh
	6. Tôn trọng sự đoàn kết của đảng và hợp tác nội bộ
	7. Nghĩa vụ đảm bảo các giá trị của đảng
	8. Sử dụng tài nguyên công và quỹ đảng
	9. Cam kết với phát triển cá nhân và giáo dục liên tục
	10. Kỷ luật và thi hành nội quy đạo đức

